Personalfragebogen fur kurzfristige Beschéftigung und Minijob

1. Personliche Angaben

Familienname:

Vorname:

Telefonnummer, E-mail:

Stralle/Hausnummer:

PLZ/Ort:

Steueridentifikationsnummer:

Rentenversicherungsnummer:

sofern nicht vorliegend

Geburtsort, -datum, -name

Geschlecht: maénnlich / weiblich / divers
Familienstand: Verheiratet / Nicht verheiratet
Kinder:

Staatsangehdrigkeit bei Geburt/Aktuell:

Konfession:

Bankverbindung (Name der Bank, IBAN):

2. Status bei Beginn der Beschaftigung

Schler(in)

Student(in)

Schulentlassene(r) mit Berufsausbildungsabsicht

Schulentlassene(r) mit Studienabsicht

Schulentlassene(r) mit Freiwilligendienstabsicht

Beschaftigungsloser Arbeit-/Ausbildungsuchende(r)
Freiwilligendienstleistender

Praktikant(in)

Beamtin/Beamter

Selbststandige(r)

Arbeitnehmer(in) mit sozialversicherungspflichtiger Hauptbeschéftigung
Arbeitnehmer(in) im unbezahlten Urlaub aufgrund der Hauptbeschéaftigung
Arbeitnehmer(in) in der Elternzeit aufgrund der Hauptbeschaftigung
Altersvollrentner vor Erreichen der Regelaltersgrenze

Altersvollrentner nach Erreichen der Regelaltersgrenze

Versorgungsempfénger nach Erreichen einer Altersgrenze

ODoododoooooooodaon

Sonstige:

Angaben Uber die Meldung als Arbeit- oder Ausbildungssuchender
Sind Sie zu Beginn des Beschaftigungsverhéltnisses beschéftigungslos und bei der Agentur
fur Arbeit arbeit- oder ausbildungssuchend gemeldet?

[] Ja, bei der Agentur flr Arbeit in (Ort):

Leistungsbezug: ] mit Leistungsbezug ] ohne Leistungsbezug

D Nein



3. Angaben zur gesetzlichen Krankenversicherung
Sind Sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert?

[] Ja, bei (Krankenkasse):

Art der Versicherung: [] Eigene Mitgliedschaft [] Familienversicherung

L] Nein (ein Nachweis fiir die bestehende private Krankenversicherung ist beigefuigt)

4. Weitere Beschaftigungen
a) fur geringfugig entlohnte Beschaftigungen

Es besteht/bestehen derzeit ein/mehrere Beschéftigungsverhaltnis(se) bei (einem) anderen Arbeitgeber(n)
[] Nein

[] Ja. Ich tibe derzeit folgende Beschéftigungen aus:
Beschéftigungs- |Arbeitgeber mit Adresse Die weitere Beschaftigung ist/war
beginn (Angabe freiwillig)

[] geringfugig entlohnt
[CImit Eigenanteil zur RV
[CJohne Eigenanteil zur RV
[] mehr als geringfiigig entlohnt
[] geringfuigig entlohnt
[Imit Eigenanteil zur RV
[Johne Eigenanteil zur RV
[ mehr als geringfugig entlohnt

Wenn keine weitere als geringfiigig entlohnte (Haupt-)Beschaftigung vorliegt, ergibt sich bei der Addition der
Bruttoarbeitsentgelte aus der/den bereits ausgeubten geringfugig entlohnten Beschéaftigung(en) und der von diesem
Fragebogen betroffenen (neuen) geringfigig entlohnten Beschéftigung ein Betrag, der regelmaRig die dynamische
Minijob-Grenze (Stand 2024: 538€) Ubersteigt.

Nein

Ja

OO

b) fur kurzfristig Beschaftigung (kurzfristiger Minijobber)

Haben Sie im laufenden Kalenderjahr bereits eine/mehrere Beschéftigung(en) ausgeiibt oder waren als
Beschaftigungslose(r) arbeit- bzw. ausbildungssuchend gemeldet?

] Nein
] Ja
Beginn und Ende der Beschéaftigung/Meldung Monatlichens Tatsachliche Arbeitgeber mit Adresse
als Arbeit- bzw. Ausbildungssuchende(r) Arbeitsentgelt Arbeitstage in  [(freiwillige Angabe) bzw.
diesem zustandige Arbeitsagentur
Zeitraum
] groéRer als
Minijob-Grenze
] groRer als

Minijob-Grenze

c) Beschéftigungen bzw. selbststandige Tatigkeiten im Ausland

Besteht derzeit ein Beschéfitungsverhaltnis bei einem anderen Arbeitsgeber bzw. eine selbststandige Tatigkeit im
Ausland?

] Nein

[] Ja (Bescheinigung Al ist beigefiigt):
Beginn und Ende der Beschéftigung bzw. Arbeitgeber mit Adresse (freiwillige Angabe) bzw.
Tatigkeit Tatigkeitsort




5. Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
Der Arbeitnehmer einer geringfligig entlohnten Beschaftigung kann die Befreiung von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Arbeitgeber beantragen (siehe Anlage).
In diesem Fall entrichtet allein der Arbeitgeber Pauschalbeitrage zur Rentenversicherung.
Achtung: Damit werden keine vollen Anspriiche in der Rentenversicherung erworben.

] Nein, ich mdchte mich nicht von der Versicherungspflicht in der Rentenersicherung befreien lassen. Der Abreitgeber
tragt Pauschalbeitrage zur Rentenversicherung in Hohe von 15%. Der Arbeitsnehmer tragt die Differenz zum vollen
Beitragssatz in der Rentenversicherung (18,6%). Den Abreitsnehmeranteil am Beitrag zur Rentenversicherung zieht
der Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt ab und leitet diesen mit seinen Angaben an die Minijob-Zentrale weiter.

] Ja, ich beantrage die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung (Bitte beiliegenden
Befreiungsantrag ausfullen). Der Arbeitgeber zahlt Pauschalbeitrage. Die einmal beantragte Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht kann nicht riickgéngig gemacht werden.

Ich bin Altersvollrentner nach Erreichen der Regelaltersgrenze bzw. Versorgungsempfanger nach
Erreichen einer Altersgrenze und rentenversicherungsfrei. Eine Befreiung von der
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung ist deshalb nicht erforderlich.

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle
Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschéftigungen sowie Anderungen meiner steuer- und
sozialversicherungsrelevanten Situation, unverziglich mitzuteilen. Mir ist bekannt, dass ich gegeniliber dem Arbeitgeber in
voller Hohe fur den Schaden hafte, der dem Arbeitgeber dadurch entsteht, dass ich Meldungen unterlassen oder unwahre
oder unvollstandige Angaben gemacht habe.

Ort,Datum Unterschrift Arbeitnehmer



Anlage

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei einer geringflgig entlohnten
Beschaftigung nach 8 6 Abs. 1b Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI)

Arbeitnehmer/-in:

Familienname:

Vorname:

Rentenversicherungsnummer: — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im Rahmen meiner
geringfugig entlohnten Beschaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten. Ich bin mir den
mdglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bewusst.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fir alle von mit zeitgleich ausgelibten geringfugig entlohnten
Beschaftigungen gilt und fur die Dauer der Beschaftigungnen bindend ist - eine Riicknahme ist nicht mdglich. ich
verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber/-innen, bei denen ich eine geringflgig entlohnte Beschaftigung austbe, tber
diesen Befreiungsantrag zu informieren.

Ort,Datum Unterschrift Arbeithehmer

Arbeitgeber/-in:

Name:

Betriebsnummer:

Der Befreiungsantrag ist am (TT.MM.JJJJ) eingegangen:

Die Befreiung wirkt ab (TT.MM.JJJJ):

Ort,Datum Unterschrift Arbeitnehmer

Hinweis fur Arbeitgeber:
Der Befreiungsantrag ist nach $8 Abs. 2 Nr. 4a Beitragsverfahrensordnung (BV) zu den Entgeltunterlagen zu nehmen und nicht an die
Minijob-Zentrale zu senden.



